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A ACP Bioenergia está comprometida
com o desenvolvimento sustentável.
Ao realizar suas atividades, busca
assegurar o sucesso do negócio no
longo prazo, contribuindo para a
construção de uma sociedade justa, o
desenvolvimento econômico e a
conservação meio ambiente.

Os aspectos socioambientais são
respeitados durante o ciclo de
desenvolvimento de atividades,
produtos e serviços, a preocupação
com a sociedade, o uso racional dos
recursos naturais, a gestão e o descarte
adequado de resíduos, o reuso e a
reciclagem de materiais, entre outros.

PALAVRA DA 
LIDERANÇA

ESTRUTURA

NOSSO NEGÓCIO

GETÃO DE RISCOS

PESSOAS

ANO-SAFRA

Tenho o prazer de comunicar que a
ACP Bioenergia reafirma o seu
compromisso aos Dez Princípios do
Pacto Global das Nações Unidas nas
áreas de Direitos Humanos, Trabalho,
meio ambiente e Combate à
Corrupção. Nesta comunicação anual
sobre os progressos, descrevemos
nossas ações de melhorias para a
integração do Pacto Global e seus
princípios em nossa estratégia de
negócios, cultura e operações diárias, e
nos comprometemos a compartilhar
essas informações com nossos
participantes, os quais utilizam os
nossos canais de comunicação.

MEIO AMBIENTE

ALEXANDRE CÂNDIDO DE PAULA 
Diretor Presidente - CEO

NOSSOS 
COMPROMISSOS

NOSSO FUTURO
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Usinas próximas às áreas da

ACP:

Umoe Bioenergy

Alto Alegre

(unidade Santo Inácio)

Santa Terezinha

(unidade Paranacity)

POLO
TEODORO 
SAMPAIO - SP

Usina

Conquista do Pontal

Capacidade de moagem

5,5 milhões de ton
Distância da usina: 14
km

Usina

Santa Luzia

6,5 milhões de ton

Distância da usina: 45

km

Capacidade de moagem

POLO

NOVA ALVORADA 

DO SUL - MS

45 km

61 km

57 km

Usinas próximas

às áreas da ACP:

25 km

45 km

Raizen

(unidade Rio Brilhante)

Raizen

(Passa Tempo)

Usina Eldorado

Capacidade de moagem

3,5 milhões de ton

Distância da usina: 25 km

POLO
RIO BRILHANTE - MS

Usinas próximas

às áreas da ACP:

45 kmAdecoagro

(unidade Angélica)

POLO
BRASILÂNDIA - MS

Usina Caete

2,6 milhões de ton

Distância da usina: 35 km

Capacidade de moagem

Usinas próximas

às áreas da ACP:

Santa Mercedes 

Pedra Agroind. 

Viralcool

70 km

50 km

55 km

POLO

15 km

Armazém

da produçãoMARIANÓPOLIS - TO

25 km

Grupo Locks

190 km

Porto Nacional

Usina Tropical

Capacidade de moagem

5 milhões de ton

Distância da usina: 52

km

POLO
EDÉIA - GO

Usinas próximas às

áreas da ACP:

Denusa

Caçu

28 km

14 km

CORPORATIVO 

RIBEIRÃO 
PRETO - SP

Usina Cerradão

Capacidade de moagem

2.4 milhões de ton

Distância da usina: 85 km

POLO CAMPINA 
VERDE - MG

Usinas próximas às

áreas da ACP:

BP Bunge

Coruripe

Raízen

43 km

57 km

60 km

PALAVRA DA 
LIDERANÇA

QUEM SOMOS
A ACP Bioenergia Ltda. tem sede na cidade
de Ribeirão Preto, no Estado de São Paulo, e
foi constituída em 2016 pelos sócios
Alexandre Candido de Paula e André
Candido de Paula. Suas atividades
operacionais foram iniciadas em Dezembro
de 2018, com a aquisição de uma operação
existente de produção e fornecimento de
cana-de-açúcar iniciada 1990 pela família
Candido de Paula.
A Empresa atua na produção e fornecimento
de cana-de-açúcar, opera com estrutura
própria de maquinários e pessoas,
executando as operações de plantio, cultivo,
corte, carregamento e transporte da cana-
de-açúcar. A ACP também atua no cultivo de
soja e milho. Toda a produção de cana-de-
açúcar e grãos é realizada em terras de
terceiros.

Com mais de 40 mil hectares cultivados,
segue fortemente a estratégia de mitigação
de riscos, através da diversificação climática,
agronômica, de cultura e de crédito, tendo
suas atividades localizadas em Teodoro
Sampaio, no Estado de São Paulo, em Rio
Brilhante e Nova Alvorada do Sul no Estado
do Mato Grosso do Sul, em Edeia no Estado
de Goiás, em Marianópolis no Estado do
Tocantins e Campina Verde no Estado de
Minas Gerais.
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GESTÃO

JAMAIS FRUSTRAR

• Evitar frustração, antecipando e/ou indicando possíveis problemas.

QUALIDADE SEMPRE

• Não perder o timing das operações;

• Fazer bem-feito para não repetir.

ERRAR FAZ PARTE

• Todos são passíveis de erros, todos nós erramos, o importante é ter a coragem, a dignidade
de assumir o erro, propor a solução e ter o compromisso moral de que este erro não será
cometido novamente.

NEGÓCIOS

SAÚDE FINANCEIRA

• Sempre manter endividamento controlado e equilibrado, dentro dos números performados
(esta premissa deverá sempre ser determinante e respeitada, em toda e qualquer decisão)

• Domínio pleno e efetivo dos custos de cada operação

• Foco na entrega do retorno sobre o capital empregado definido pelo acionista (ROE)

DIVERSIFICAÇÃO

Climática:

• Buscar produzir em regiões distintas

Crédito:

• Diferentes compradores da matéria-prima produzida

ESPECIALIZAÇÃO

• Ser muito bom no que faz, não se propor a fazer o que não sabe.

EMPRESA

MISSÃO

Estabelecer-se como referência em produtividade no segmento agrícola
em que atua, sendo sempre uma solução sólida e eficaz aos parceiros e
compradores de sua matéria-prima.

VISÃO

Estar entre as mais rentáveis e eficientes nos setores em que atua.

VALORES

Pessoas:

• São o principal ativo da empresa;

• Aqui elas têm nome, não são apenas um número.

Simplicidade:
• Implementar as melhores práticas de mercado, somente após testada a

sua eficácia.

Integridade:
• Honrar os compromissos assumidos, independentemente de seus custos.

Ética
• Seriedade, tendo sempre a ética como guia nas relações internas e

externas da empresa.
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CAPRICHO

Em todo o processo, desde o plantio até a
colheita

HORA CERTA

Precisão no timing de aplicação.

BEM-FEITO

Em todos os detalhes para não repetir o
processo.

TROCA
DE INFORMAÇÃO

Capacitação técnica constante.

PAIXÃO
Somos uma empresa de pessoas que 
produzem com o coração.
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EXPERTISE
OPERACIONAL

• 31 anos atuando no setor

• Referência em produtividade e colheitabilidade nas
regiões em que atua

CONTRATOS
TAKE OR PAY

• Usina é obrigada a comprar todo o volume de cana-
de-açúcar produzido nas áreas ACP Proteção contra
eventuais variações de produtividade a cada safra,
por não haver compromisso de entrega de volumes
fixos

ACESSO
DIFERENCIADO A FUNDING

• Acesso a funding junto às principais instituições
financeiras atuantes no mercado

• Primeiro fornecedor de cana a acessar
o mercado brasileiro de capitais, via emissão de CRA
de BRL 40,5 milhões, em 2013

PRÊMIOS
FIXOS & VARIÁVEIS

• Além do prêmio no Consecana, os contratos de
fornecimento de cana da ACP preveem prêmios fixos
e variáveis (atrelados à qualidade e pontualidade da
entrega da cana), em BRL/tc adicionais ao valor de
mercado da cana.

CONSECANA
+ PRÊMIO

• A maior parte dos contratos de fornecimento de

cana da ACP possuem um valor de Consecana

mínimo, dos valores atualmente praticados, corrigido

anualmente pelo IPCA, sendo que tal valor mínimo

possui um limitador em 125% do Consecana da safra

corrente.
DIVERSIFICAÇÃO
CLIMÁTICA

• Distribuição do canavial em macrorregiões distintas

(SP, MS, GO e TO), com condições de ambiente

diversificadas.

DIVERSIFICAÇÃO
DE CULTURA

• Cultivo das culturas de cana-de-açúcar, soja e milho
8
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LONGEVIDADE
DOS CANAVIAIS

Busca constante e incansável pela

longevidade dos canaviais, com alto

índice

de TCH, por meio de tecnologia de

precisão e técnicas avançadas de

manejo no plantio e cultivo da cana.

CONSOLIDAÇÃO

DA DIVERSIFICAÇÃO DO 
SEGMENTO AGRÍCOLA

Com a abertura do polo de Tocantins, e

tendo como DNA o crescimento

sustentável, traça o importante objetivo

de atingir 20 mil ha em áreas de cultivo

de grãos, buscando de forma arrojada

em suas expansões a maximização dos

resultados.

GOVERNANÇA

Atendendo aos princípios básicos de

uma boa governança – transparência,

equidade,

segurança e responsabilidade social –, a

empresa segue focada no desafio de ter,

criar e manter regras objetivas e bem

delineadas de gestão empresarial,

processos e procedimentos

bem definidos e estruturados.

CONTROLE
DE LIQUIDEZ E ENDIVIDAMENTO

Manter o controle rígido da evolução

dos níveis de endividamento e liquidez

da companhia, buscando proteção para

os momentos adversos

de mercado e suporte à estratégia de
crescimento.

CRESCIMENTO

Utilizando a estrutura e a comprovada

capacidade da companhia para

implementar expansões, focando

sempre em seu core business, a

produção agrícola, tem para os

próximos cinco anos o objetivo de

implementar novos polos de cana, para

chegar a 6

milhões de toneladas, bem como atingir

os 20 mil ha de cultivo de grãos.

AGRITECH
ACP BIOENERGIA 4.0

Buscando sempre otimizar resultados,

nosso objetivo é implementar as

tecnologias disponíveis de forma rápida,

ágil e eficaz, proporcionando o aumento

da produtividade, eficiência e

rentabilidade, sem termos dispersão de

ferramentas tecnológicas distintas.
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BALANÇO
AUDITADO

O Balanço Auditado é um relatório contábil
que avalia a situação patrimonial e financeira
da organização.
O balanço patrimonial é a demonstração
financeira que relata os ativos, passivos e
patrimônio líquido de uma empresa em um
ponto específico no tempo. Esse é o
relatório que fornece uma base para calcular
as taxas de retorno e avaliar a estrutura de
capital da companhia.

A estruturação da governança corporativa é
baseada em transparência, equidade,
prestação de contas e responsabilidade
corporativa. Pensando nas melhores práticas
de gestão da organização, a ACP Bioenergia
incorporou em sua estrutura os pilares da
governança corporativa.
Para garantir a integridade de seus negócios,
a instituição conta com Conselho consultivo,
Comitês (Financeiro, Fiscal, Tecnológico e de
Pessoas), além de auditoria independente
em seu balanço patrimonial.

DIEGO FERREIRA
COMITÊ DE TECNOLOGIA

Engenheiro agrônomo formado pela ESAPP, Escola Superior de Agronomia de
Paraguaçu Paulista, Self Coaching certificado pelo Instituto Brasileiro
de Coaching (IBC), MBA em Gestão do Agronegócio: estratégia,
transformação e tecnologia pela FIA.

RICARDO VARRICHIO
COMITÊ FISCAL

Bacharel em Direito pelo Centro Universitário de Araraquara; Bacharel
em Ciências Contábeis pela Universidade Estácio de Sá e Pós-graduação em
Direito Tributário pelo IBET.

FERNANDO SOARES
COMITÊ FINANCEIRO

MBA em Finanças pelo Insper e bacharelado em Administração de
Empresas pela Universidade de São Paulo

GENÉSIO LEMOS COUTO
COMITÊ DE PESSOAS

Formado em Administração pela Universidade Católica de Salvador,
Pós-graduado em Sistema e Métodos - UFBA, MBA Empresarial pela
GV - SP.

COMITÊ

AGRÍCOLA

COMITÊ

FISCAL

COMITÊ
TECNOLÓGICO

TIAGO MEDEIROS

Membro Independente do
Conselho Consultivo

CAIO CARVALHO

Membro Independente 
do Conselho Consultivo

ROBERTO MARTINS

Membro Independente 
do Conselho Consultivo

ALEXANDRE CANDIDO (CEO)

Sócio Fundador, CEO
& Membro do Conselho Consultivo

CONSELHO
CONSULTIVO

ANDRÉ CANDIDO (COO)

Sócio Fundador, COO
& Membro do Conselho Consultivo

DIMITRIOS MARKAKIS

Sócio & Membro
do Conselho Consultivo

GRUPO MARKSBRO
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35 mil
Mudas anuais em viveiro,

nativas/produção

860 mil m2

Área reflorestada

Com foco na sustentabilidade, algumas práticas para a preservação do meio ambiente foram
intensificadas. Com o intuito de reduzir e mitigar seus impactos, a abordagem adotada no cultivo é
baseada nas melhores práticas agrícolas.

PRESERVAÇÃO GEOGRÁFICA

As operações da ACP Bioenergia são realizadas em
mais de 40.000 ha, divididos em 6 unidades produtivas
localizadas nos biomas Mata Atlântica e área de
transição (Mata Atlântica - Cerrado).
O intuito é alavancar a produção, minimizando os
riscos e impactos a biodiversidade. Uma das
alternativas encontradas é a revegetação de rios e
nascentes, contribuindo para a recuperação de áreas
degradadas.

VIVEIRO DE MUDAS

Atuando no reflorestamento de Áreas de Preservação
Permanente, temos dentro de nossas atividades o
cultivo de mudas de árvores nativas para recuperação
de matas ciliares, contribuindo na conservação da
biodiversidade e manutenção da qualidade de vida.

7.130 mudas
Plantadas em 2022
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INSUMOS BIOLÓGICOS

Entendemos a necessidade de preservação
do MEIO AMBIENTE e da qualidade de
vida, pensando nisso, estamos em
constante atualização das nossas
operações, viabilizando projetos que
auxiliem a sua conservação. No ano de
2021 houve a implantação de uma
biofábrica “On Farm” para redução na
utilização de defensivos químicos em sua
produção.

Polo 2021 2022

Teodoro Sampaio 522 460

Brasilândia - 483

Edéia 464 338

Nova Alvorada do 
Sul

484 251

Rio Brilhante 886 521

Total 2.355 2.054

Com a utilização
dos insumos
biológicos
deixamos de aplicar

4.409 litros de

insumos químicos
em nossas culturas.

No ano de 2022 houve a
implantação de mais
duas biofábricas,
totalizando 3 unidades
em funcionamento em
nossos polos produtivos.
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PEGADA DE CARBONO

Baseado na Agenda 2030 da ONU,
realizamos no início de 2022 o primeiro
inventário de Gases de Efeito Estufa (GEE),
a fim de quantificar as emissões e elaborar
estratégias para redução, contribuindo
para alcançar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável e engajando
as melhores práticas agrícolas.
A contabilização das emissões abrangeu
todas as atividades diretas da organização,
não sendo incluída nesse inventário as
emissões de Escopo 3.

Escopo 1
Escopo 2

Escopo 3

61.016,39t
CO2e 31,57t

CO2e

-
tCO2e
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A Fundação Abrinq tem como objetivo mobilizar a sociedade para
questões relacionadas à defesa dos direitos de crianças e
adolescentes.
O Programa Empresa Amiga da Criança foi criado em 1995 com o
objetivo de engajar e reconhecer o setor empresarial para a
prevenção e o combate à exploração da mão de obra infantil, bem
como o estímulo à responsabilidade social corporativa com foco na
infância e adolescência.
A ACP Bioenergia aderiu no início de 2022 ao Programa Empresa
Amiga da Criança e está engajada com a causa da criança e do
adolescente.

Realizamos no mês de junho de 2022 a campanha para
arrecadação de roupas e agasalhos na tentativa de
minimizar os impactos do inverno para pessoas mais
necessitados, foram arrecadadas aproximadamente 900
peças entre roupas e cobertores.
A campanha contou com a participação dos colaboradores
e as doações foram entregues em todos os polos de
atuação da organização, sendo:
MS - Secretaria de Assistência Social
GO - Secretaria de Ação e Promoção Social
TO - Secretaria de Assistência Social
RP/SP - Associação beneficente Anjos da Rua
TS/SP - Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social
Aquecemos muitos corações e lares por meio das doações.

No mês das crianças foram doados 328 kits escolares para
alunos do município de Marianópolis do Tocantins. Somos
comprometidos com o futuro das novas gerações, afinal, são
elas que vão estar à frente de nosso país em alguns anos. Para
isso, precisam de acesso à educação, à saúde, ao lazer, à
cultura, à segurança, direitos constitucionais reforçados no
Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). Além de um
trabalho que preza pela sustentabilidade, a ACP procura
contribuir ao desenvolvimento integral de crianças, para que
acessem todo o seu potencial.
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DIVERSIDADE
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129
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Colaboradores Mulheres Mulheres em Cargo de 
Liderança

2021 2022

18% dos 
cargos de liderança  

ocupados por mulheres.



A ACP Bioenergia vem expandindo suas
operações e atualmente nossa equipe é
composta por mais de 900 colaboradores
divididos em 7 unidades, sendo um centro
corporativo e 6 unidades produtivas.
Visando o bem estar de seus colaboradores,
a organização vem focando a cada dia em
alternativas para equilibrar o ambiente de
trabalho e a satisfação de sua equipe.
As melhorias no ambiente de trabalho
podem ser observadas nos indicadores de
monitoramento jurídico, onde
demonstramos o baixo índice de
reclamações trabalhistas. Em 2015
contávamos com 152 colaboradores e
tivemos um índice de 2,63% de reclamações
trabalhistas, em 2022, nossas estações de
trabalho alcançaram 901 colaboradores,
nosso índice de reclamações trabalhistas foi
de 1,22%
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O valorização dos colaboradores é um
grande motivador na construção de um
ambiente seguro e saudável.
Para estimular as equipes a alcançarem suas
metas, é realizado anualmente a premiação
para os colaboradores destaques, sendo
com a execução do serviço no campo ou nos
escritórios.
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Fomos certificados na GPTW BRASIL (GREAT PLACE TO WORK)
Nosso maior motivador são os nossos colaboradores, a nossa
gente!
Que, seja no campo ou no corporativo, entregam toda sua
dedicação à nossa empresa.
Sermos reconhecidos positivamente com essa certificação,
reforça a nossa crença de que estamos no caminho certo, dando
suporte e investindo sempre no melhor para todos!
Uma de nossas premissas essenciais é a de que nossos
colaboradores são nosso principal ativo, e assim sempre será!

Fomos reconhecidos como uma das 15
melhores empresas para se trabalhar no
ranking do agronegócio, ficando com a
10ª posição na premiação Great Place
To Work 2022.
Temos muito orgulho de compartilhar
essa conquista com nossos
colaboradores, que são o principal ativo
do nosso negócio.
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CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO

O investimento em capacitação e
treinamento é fundamental para o
desenvolvimento da organização. Em 2022
houve uma abordagem diferente para
realização dos treinamentos, além dos
colaboradores, as comunidades do entorno
das operações também foram envolvidas
nesse processo.

Máquinas e 
equipamentos

Insumos 
Biológicos

Brigada de 
Incêndio

Primeiros 
Socorros
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Em um ano totalmente atípico marcado por
intempéries climáticas, tivemos uma quebra
na produção de cana inferior a do setor,
provando mais uma vez, um dos grandes
valores da ACP: a diversificação de seus
polos de produção.

Mesmo com um período desafiador,
fechamos o ano com uma receita líquida
superior a R$ 294 milhões, o que
corresponde a um crescimento de 20,3%.

A safra de soja apresentou uma
produtividade de 273.845 sacas e a de milho
foi de 58.188 sacas, apresentando aumento
em sua produção, refletidos nos resultados
da organização.

244,6 
milhões

Receita Líquida

Patrimônio Líquido 130,7 
milhões
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294,3 
milhões

Receita Líquida

Patrimônio Líquido 173,9 
milhões

ESTRUTURA 2,1 MILHÕES
TONELADAS

2,3 MILHÕES
TONELADAS

29.796 29.309

36.210 40.375
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294.395

502.267

192.972

251.954

30.505 41.005

2021 2022

Receita Líquida (R$ ‘000) EBITDA (R$ ‘000) Lucro Líquido (R$ ‘000)

.
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FINANCIALS ∆

Receita Líquida 70,60%

EBITDA 30,56%

Lucro Líquido 34,42%

PROJEÇÃO



DIVERSIDADE

Um dos desafios dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentável é a
diversidade e inclusão, pois ainda notamos
um grande desequilíbrio no tema. Com o
intuito de engajar a diversidade, a
organização tem o compromisso para
aumentar o quadro de mulheres em cargos
de liderança.

COMPRAS SUSTENTÁVEIS

Monitorar toda cadeia de fornecimento e suas práticas
sustentáveis através de indicadores ESG, estimulando
a adoção boas de práticas por fornecedores críticos e a
manutenção das mesmas por fornecedores não
críticos.
A meta é monitorar 30% da cadeia de suprimentos até
o final de 2023.

ÁREA DE INFLUÊNCIA

Fomentar as ações sociais no entorno de
suas atividades. A organização tem como
objetivo estimular a qualidade de vida,
educação e comercio local das comunidades
onde atua.

ÉTICA

Revisar e alinhar as políticas
que regem a organização com
os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável
na tentativa de alcançar as
metas estipuladas para 2030

.

PRODUÇÃO + LIMPA

Visando a minimização de seus
impactos, a organização tem
estudado fontes de energia
renovável e eficiência
energética, sendo o objetivo a
diminuição do consumo de
combustíveis fósseis e a
implantação de painéis solares
para geração de energia.

SUSTENTABILIDADE

Trabalhar planos de melhoria continua
sobre os pilares da sustentabilidade, se
tornando referência em sua atividades
junto a preservação do meio
ambiente, estruturação de políticas e
ações sociais internas e externas.

ESG
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Polo Teodoro Sampaio - SP
Tel.: (++ 55 18) 99794-2291
End.: Rua Sebastiana Camilo
do Nascimento, 1122, Centro 
Teodoro Sampaio - SP - Brasil
CEP: 19280000

Polo Nova Alvorada - MS
Tel.: (++ 55 67) 99684-2470
End.: Fazenda Fruteira S/N - Área Rural
Rio Brilhante - MS - Brasil
CEP: 79130-000

Polo Edéia – GO
Tel.: (++ 55 64) 9 9903-7603
End.: Rodovia GO 215, S/N
Na Edealina km 13, à esquerda - GO - Brasil
CEP: 75940-000

Ribeirão Preto - SP
Tel.: (++ 55 16) 3904-3829
End.: Rua Rui Barbosa, 1145, 12º (cobertura)
Ribeirão Preto - SP - Brasil
CEP: 14015-904

Polo Rio Brilhante - MS
Tel.: (++ 55 67) 99684-2470
End.: Fazenda Fruteira S/N - Área Rural
Rio Brilhante - MS - Brasil
CEP: 79130-000

Polo Marianópolis do Tocantins - TO
Tel.: (++ 55 63)  99204-1609
End.: Avenida  Codespar 06, Quadra 01 – Centro
Marianópolis do Tocantins – TO
CEP: 77675-000 

Brasilândia - MS
Tel.: (++ 55 16) 3505-0273
Avenida Manoel Vicente 1495,
Brasilândia - MS - Brasil
CEP: 79670-000

Campina Verde - MG
Tel.: (++ 55 16) 3505-0275
End.: Rodovia situada na direção noroeste
da BR-364, KM 137 + 200M Zona Rural
Campina Verde – MG
CEP: 38270-000


